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FECHA: 09/12/2021 LUGAR: CDI EL PESCADOR
PROCESO: proceso pedagogico

OBJETIVOS Y/O PROPOSITOS: Induccién a la Auxiliar Pedagdgica Maria Fabiola
Hurtado contratada para prestar el servicio en el CDI el Pescador, sobre modalidad de
atencién, manual operativo y modelo de presencialidad, con el fin de conocer las normas

minimas establecidas y ponerlo en practica con los nifios, nifias y familias.

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Modalidad de atencion
Manual operativo

Modelo de presencialidad

Seguridad y salud en el trabajo

DESARROLLO DEL TEMA:

Siendo las 3 y 05 pm, la coordinadora pedagdégica del CDI el pescador, recibe a la docente sindy
Villadiego con un caluroso saludo a hacer parte del equipo y pasa a darle a conocer los temas a
socializar:

La modalidad institucional del CDI el pescador, brinda atencion a los nifios desde los 2 afios
hasta los 4 afios y 11 meses. Esta modalidad cuenta con diferentes espacios que promueven
potencian el desarrollo integral de nifias y nifios de primera infancia a través de los servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral, con el fin de dar a los padres de familia y
cuidadores la confianza y tranquilidad de que sus hijos tendran oportunidades para un 6ptimo
crecimiento, que de manera integral significa que pueden disfrutar de una alimentacion
balanceada y proporcional a sus requerimientos nutricionales, asi como espacios para desarrollar,
las actividades propias de la primera infancia como arte, literatura, juego y exploracién del medio,
ademas los nifios, nifias y familias cuentan con atencion profesional en todas las areas que
promueven la calidad en la atencién. El talento humano de la unidad de servicio esta conformado
por una coordinadora pedagodgica, una auxiliar administrativa, una psicosocial, una profesional
en salud y nutricién, manipuladoras de alimentos, servicios generales, docentes y auxiliares
docentes. La atencion que se brinda es de 210 dias en un horario de 8 horas diarias, la atencion
se brinda totalmente gratuita

Modelo presencialidad

Quiere decir que la EAS, debe estar preparada para el inicio y cierre del programa, con personal
que se requiere y con el perfil acorde para poder garantizar el inicio efectivo del servicio en la
modalidad presencial, es importante conservar el CDI limpio y manejar el protocolo de

“Hacemos parte del Programa Acceso e Inclusion” de la Alcaldia de Medellin
Tel: 217 26 90 Telefax: 216 42 35 E-mail: eee@eee.edu.co Av. La Playa Calle 52 N° 39 -50 Medellin - Colombia




Escoela ‘ : o0
Empresarial Hh — )
L "["g"i". \/\3 3 v Q‘é ﬁ El futuro Presidencia
y = . esde todos  dela Republica
Inctuyente y 4 CUEL GoRERNACION DE ANTIOQUA | UNIDOS  FAMILIAR

bioseguridad con todos los nifios y talento humano.

En la presencialidad se seguird como antes, que se evalla la escala cualitativa de valoracion del
desarrollo del nifio y la nifia cada tres meses, se hace devolucién a las familias, también se realiza|
el observador del nifio que consta de asentar todo lo observado del nifio durante el dia en sus
actividades, en los logros en todo, también se debe mantener las carpetas de los nifios al diay en
un lugar seguro, se realizaran jornadas pedagogicas cada mes para fortalecer el trabajo, todas las
docentes deben cumplir con los productos que les corresponde enviar.

La docente Maria Fabiola todo le ha quedado claro ya que tiene experiencia en el programa.

MANUAL OPERATIVO
La atencién presencial se presta desde el 1 de septiembre

COMPROMISOS Y ACUERDOS:

La docente se compromete a ponerlo en practica con los nifios, nifias y familias y asi
cuidar el medio ambiente y trabajar el autocuidado ya que estamos viviendo la
pandemia del coronavirus.

CONCLUSIONES:

Elaborado por

2k Q. j&m@x

YAMILE OMARI MARULANDA ARIAS
Coordinadora Pedagdgica CDI el Pescador
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Evidencias Fotograficas
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